STATUT
STOWARZYSZENIA DZIAtAN NIEKONWENCJONALNYCH

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1. Stowarzyszenie o nazwie Stowarzyszenie Dziatan Niekonwencjonalnych, zwane w dalszej czesci
,Stowarzyszeniem”, dziata na mocy przepisow ustawy Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 1989 r. Nr 20,
poz. 104 z pdzn. zm.), ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2003 r., Nr 96
poz. 873 z pdzn. zm.) oraz niniejszego Statutu.
2. Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem zarejestrowanym, posiada osobowo$¢ prawng i zostato zawigzane na
Czas nieograniczony.
3. Nazwa Stowarzyszenia jest chroniona prawem autorskim.

§2
1. Terenem dziaftania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Siedzibg wtadz Stowarzyszenia jest miasto Siedlce.
3. Dla realizacji celdw statutowych Stowarzyszenie prowadzi réwniez dziatalnos¢ poza Rzeczypospolita
Polska, z poszanowaniem tamtejszego prawa.
4. Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczeci okreslonych uchwatg Zarzadu Stowarzyszenia oraz zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

§3
Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na spotecznej pracy cztonkdédw. Do prowadzenia swych spraw moze
zatrudnia¢ pracownikow.

§4
1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacji o tym samym lub podobnym
profilu dziatania.
2. O przystgpieniu do organizacji, o ktérych mowa w § 4 ust. 1, bgdZ wystgpieniu z nich, decyduje Walne
Zebranie Cztonkéw wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy liczby uprawnionych cztonkéw.

Rozdziat Il
CELE | SPOSOBY DZIALANIA
§5
Celem Stowarzyszenia jest:

1. nauka, edukacja, oswiata i wychowanie;
2. kultura, sztuka, ochrona ddébr kultury i dziedzictwa narodowego;
3. pomoc spofeczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz

wyrownywania szans tych rodzin i oséb;
4, dziatalnos$é na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem

spotecznym;
5. ochrona i promocja zdrowia oraz dziatalnosé na rzecz oséb niepetnosprawnych;
6. promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa o0sob pozostajgcych bez pracy izagrozonych

zwolnieniem z pracy;

7 dziatalnos$¢ wspomagajgca rozwadj gospodarczy, w tym rozwaj przedsiebiorczosci;

8. wypoczynek dzieci i mtodziezy;

9. wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;

10. przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

11. promocja i organizacja wolontariatu;

12. dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzgdowych i innych podmiotéw wymienionych w ustawie o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

13. ekologia i ochrona praw zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego;

14. podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwdj
Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;



15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.
24.
25.

26.

turystyka i krajoznawstwo;

porzadek i bezpieczeristwo publiczne;

dziatalno$é wspomagajgca rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;

dziatalno$é charytatywna;

dziatalnos$¢ na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn;

dziatalno$¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym;

upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze dziatania
wspomagajgce rozwodj demokracji;

ratownictwo i ochrona ludnosci;

upowszechnianie i ochrona praw konsumentéw;

dziatalno$¢ na rzecz rodziny, macierzyistwa, rodzicielstwa, upowszechniania iochrony praw
dziecka;

dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspodtpracy miedzy
spoteczeristwami;

dziatalnos$¢ na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego.

§6

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)
10)

11)
12)
13)

14)

15)

16)
17)
18)
19)

20)
21)
22)
23)

wspotprace z organami administracji rzgdowej i samorzgdowej, organizacjami spotecznymi,
placowkami kulturalno — oswiatowymi i akademickimi, srodowiskami artystycznymi i twdrczymi oraz
przedsiebiorcami, itp.,

inicjowanie oraz udziat w realizacji zadan w zakresie rozwijania réznych form samorzgdnosci lokalnej,
integrowanie  $rodowiska lokalnego  wokét  réinych  form pomocy, ponoszenia
wspotodpowiedzialnosci za poziom bezpieczenstwa, dziatan na rzecz ochrony wspdlnego mienia,
zgtaszanych innych inicjatyw spotecznych oraz zabieranie gtosu w sprawach publicznych,
prowadzenie dziatalnosci kulturalno-spotecznej i sportowo-rekreacyjnej,

promowanie dorobku artystycznego i twdrczego osdb i Srodowisk,

inicjowanie i organizacyjne wspieranie dziatan ukierunkowanych na gromadzenie, opracowywanie
i udostepnianie dorobku kultury materialnej i duchowej,

uczestniczenie w programach edukacyjnych, artystycznych i twérczych,

organizowanie imprez artystycznych, charytatywnych, spotecznych, kulturalnych, rekreacyjnych,
sportowych i innych dla réznych grup wiekowych,

wszelkie formy dziatan stuzgce zwiekszeniu atrakcyjnosci turystycznej,

kreowanie pozytywnego wizerunku i pomoc osobom niepetnosprawnym i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym oraz budowanie wzajemnych wiezi miedzyludzkich,

wspieranie i upowszechnianie tradycyjnych oraz nowych form aktywnosci spoteczno-kulturalne;j,
wielostronne propagowanie dziatalnosci gospodarczej,

inicjowanie oraz wspieranie dziatalnosci twodrczej, kulturalnej, oswiatowej, naukowej, sportowej,
rozrywkowej i spotecznej,

realizacja programow promujgcych wolontariat, zwtaszcza wsrdd dzieci i mtodziezy, w tym wymiany
miedzynarodowe, szkolenia dotyczace nabywania nowych umiejetnosci przez wolontariuszy,
podnoszenie kompetenc;ji,

organizowanie konferencji, prelekcji, seminariow, odczytéw, sesji naukowych, dyskusji, prezentacji,
wystaw, pokazow, konkurséw, spotkan, happeningdw, wycieczek, warsztatéw artystycznych
i twdrczych oraz innych imprez spoteczno — kulturalnych,

organizowanie i prowadzenie szkolen, warsztatow, kurséw oraz stazy krajowych i zagranicznych,
nawigzywanie kontaktéw i wspdtpraca z Polakami mieszkajgcymi poza granicami kraju,

inicjowanie i realizacja zadan zwigzanych z dziatalnoscig na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn,
realizowanie programow na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania praw
dziecka, oséb starszych oraz oséb niepetnosprawnych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
realizowanie programoéw i dziatan profilaktycznych zwigzanych z uzaleznieniami,

dziatalnos$¢ wydawniczg i prasowgq oraz popularyzatorska,

prowadzenie kot i grup zainteresowan, $wietlic i klubow dla réznych grup wiekowych,

prowadzenie dziatalnosci integrujacej cztonkéw Stowarzyszenia.



Rozdziat lll
CZLONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI
§7
1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg byé osoby fizyczne i prawne, a takze jednostki organizacyjne nie
posiadajgce osobowosci prawnej, ktorym ustawa nadaje zdolnos¢ prawna.
2. Osoba prawna i jednostka organizacyjna, o ktérej mowa w § 7 ust. 1, mogg byé wylacznie cztonkami
wspierajgcymi.

§8
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) cztonkéw zwyczajnych,
2) cztonkow wspierajgcych,
3) cztonkédw honorowych.
§9

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna, obywatel polski lub cudzoziemiec, posiadajaca petng
zdolnos¢ do czynnosci prawnych, nie pozbawiona praw publicznych iakceptujaca statutowe cele
Stowarzyszenia.

2. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ réwniez matoletni w wieku od 16 do 18 lat, ktéry nie posiada petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych, ale posiada petnie praw publicznych iakceptuje statutowe cele
Stowarzyszenia.

3. Cztonkiem wspierajagcym moze byc¢ osoba fizyczna lub prawna badZ jednostka organizacyjna, o ktorej
mowa w § 7 ust. 1, zainteresowana dziatalnosciag Stowarzyszenia, ktéra zadeklarowata na jego rzecz
pomoc niematerialng lub materialng. Osoba prawna i jednostka organizacyjna dziatajg w Stowarzyszeniu
poprzez swojego przedstawiciela.

4. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wkiad w rozwdj idei
Stowarzyszenia lub w inny sposéb wniostfa zastugi dla Stowarzyszenia.

5. Cztonkéw zwyczajnych i wspierajgcych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad, na podstawie ztozonej na
pismie deklaracji cztonkowskiej.

6. Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje w drodze uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw, na
whiosek Zarzadu.

§10
1. Cztonek zwyczajny ma prawo do:
1) czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia, z zastrzezeniem § 14 ust. 2,
2) uczestniczenia w zebraniach, warsztatach oraz innych imprezach i wydarzeniach organizowanych przez
Stowarzyszenie,
3) wnioskowania we wszystkich sprawach dotyczgcych celdw i funkcjonowania Stowarzyszenia,
4) zgtaszania opinii, wnioskow i postulatéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia,
5) zaskarzania do Walnego Zebrania Cztonkéw uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia o skresleniu z listy
cztonkow,
2. Cztonek zwyczajny zobowigzany jest do:
1) brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celéw,
2) przestrzegania postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
3) regularnego optacania sktadek i innych Swiadczen obowigzujgcych w Stowarzyszeniu,
4) dbania o dobre imie Stowarzyszenia.
3. Do matoletnich, ktérych mowa w § 9 ust. 2, w sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem, stosuje
sie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach (tekst jedn. Dz.U. z 2001 r.
Nr 79, poz. 855 z pdin. zm.).

§11
1. Cztonek wspierajacy i honorowy nie posiadajg biernego i czynnego prawa wyborczego, mogg jednak brac
udziat z gtosem doradczym w statutowych wiadzach Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak
cztonkowie zwyczajni.



2.

3.

Cztonek wspierajacy jest obowigzany do regularnego wywigzywania sie z zadeklarowanych swiadczen oraz
przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia.
Cztonkowie honorowi zwolnieni sg z optacania sktadek cztonkowskich.

§12

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1) pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,
2) wykluczenia przez Zarzad:

a) zpowodu famania statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia,

b) z powodu notorycznego nie brania udziatu w pracach Stowarzyszenia,

c) z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek cztonkowskich przez okres

przekraczajacy 12 miesiecy,

d) na pisemny wniosek co najmniej trzech cztonkdw Stowarzyszenia,
3) utraty praw publicznych na mocy prawomocnego wyroku sadu,
4) S$mierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne,
5) pozbawienia cztonkostwa honorowego w wyniku uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow.
Od uchwaty w sprawie wykluczenia cztonkowi przystuguje prawo odwotania sie do Walnego Zebrania
Cztonkéw w terminie 14 dni od daty zawiadomienia go o tresci uchwaty. Uchwata Walnego Zebrania jest
ostateczna.

Rozdziat IV
WLADZE STOWARZYSZENIA
§13
Organami Stowarzyszenia s3a:

1) Walne Zebranie Cztonkdw,

2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna.
§14

Kadencja wszystkich organdw Stowarzyszenia trwa 3 lata, a ich wybdr odbywa sie w glosowaniu zwyktg
wiekszoscig gtoséw podczas Walnego Zebrania. Wybdr nastepuje sposréd nieograniczonej liczby
kandydatow.

Matoletni cztonkowie Stowarzyszenia, o ktérych mowa w § 9 ust. 2, nie korzystajg z biernego prawa
wyborczego do wtadz Stowarzyszenia.

Uchwaty wszystkich organdw Stowarzyszenia, jezeli statut nie stanowi inaczej, podejmowane s3
w gtosowaniu zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do
gtosowania.

O sposobie gtosowania decyduje organ stowarzyszenia.

Uchwaty organdw stowarzyszenia podpisujg przewodniczacy i sekretarz obrad.

§15

W przypadku rezygnacji, wykluczenia lub $mierci cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w trakcie kadencji,
organom tym przystuguje prawo uzupetnienia swojego sktadu z tym, ze liczba oséb dokooptowanych nie moze
przekraczaé¢ potowy liczby cztonkéw pochodzgcych z wyboru.

WALNE ZEBRANIE CZLONKOW
§16

Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia.
W Walnym Zebraniu Cztonkdéw biorg udziat:
1) zgtosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni,
2) zgtosem doradczym - cztonkowie wspierajgcy, honorowi i zaproszeni goscie.
O miejscu, terminie i porzgdku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw powiadamia cztonkéw Zarzad w przyjety
zwyczajowo sposob (poczta elektroniczna, informacja telefoniczna, list pocztowy, plakat informujacy
o zebraniu lub inne) co najmniej na 7 dni przed terminem Walnego Zebrania Cztonkow.
Obrady Walnego Zebrania Cztonkdw sg prawomocne przy obecnosci:



1) w pierwszym terminie - liczby cztonkéw okreslonej w § 14 ust. 3,

2) w drugim terminie, wyznaczonym w tym samym dniu 30 minut pdzniej od pierwszego terminu - bez
wzgledu na liczbe oséb uprawnionych do gtosowania.

Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Walne Zebranie Cztonkéw zwyczajne zwotuje sie przynajmniej raz w roku, sprawozdawczo-wyborcze

w terminie okreslonym w & 14 ust. 1.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw moze odbywac sie w kazdym czasie, w szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw zwotuje Zarzad z wiasnej inicjatywy, na pisemny wniosek Komisji

Rewizyjnej, na umotywowany wniosek, co najmniej 1/3 cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

W przypadkach okreslonych w § 16 ust. 8 nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw winno by¢ zwofane nie

pozniej niz w ciggu 21 dni od daty ztozenia wniosku Zarzagdowi.

10. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

8§17

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdéw w szczegdlnosci nalezy:

N AWN

1) okreslanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci i rozwoju Stowarzyszenia,

2) uchwalenie statutu i jego zmian,

3) wybdr i odwotywanie Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j,

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

5) udzielanie absolutorium Zarzagdowi Stowarzyszenia na wniosek Komisji Rewizyjnej,

6) rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub jego witadze,

7) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych Swiadczen na rzecz
Stowarzyszenia,

8) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

9) podejmowanie uchwat o przynaleznosci do innych organizacji,

10) nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego,

11) podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady,

12) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

13) do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw nalezg takze wszystkie uchwaty nie zastrzezone dla
innych wtadz Stowarzyszenia.

ZARZAD
§18

Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, zgodnie ze statutem i uchwatami Walnego
Zebrania Cztonkdw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos¢ przed Walnym Zebraniem
Cztonkodw.
Zarzad skfada sie z 5 cztonkdw, w tym prezesa, wiceprezesa, sekretarza i skarbnika.
Zarzad konstytuuje sie na pierwszym po wyborach zebraniu.
Posiedzenia Zarzagdu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz 2 razy w roku.
Stowarzyszenie na zewnatrz reprezentowane jest jednoosobowo przez prezesa Zarzadu.
Posiedzenia Zarzgdu zwotuje i prowadzi prezes lub inny cztonek Zarzgdu upowazniony przez prezesa.
Z wnioskiem o zwotanie posiedzenia Zarzgdu moze wystgpi¢ co najmniej dwdch cztonkéw Zarzadu.
O terminie, miejscu i porzadku posiedzenia Zarzadu powiadamia cztonkéw Zarzadu prezes lub
upowazniony cztonek Zarzadu w przyjety zwyczajowo sposdb co najmniej na 5dni przed terminem
posiedzenia.

8§19

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) kierowanie biezgcg dziatalnoscig Stowarzyszenia i dziatanie w jego imieniu,
2) realizacja celdw Stowarzyszenia oraz uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,
3) okreslenie szczegdtowych kierunkéw dziatania,

4) sporzadzanie plandw pracy i budzetu,

5) uchwalanie regulaminéw obowigzujgcych w Stowarzyszeniu,

6) sprawowanie zarzadu nad majgtkiem i funduszami Stowarzyszenia,



w

7) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia,

8) okreslenie tresci odznak i pieczeci obowigzujgcych w Stowarzyszeniu,

9) powotywanie komisji i zespotdéw oraz okreslanie ich zadan,

10) powotywanie i odwotywanie dyrektora biura posiadajgcego uprawnienia kierownika zaktadu pracy,

11) realizacja zadan wynikajacych z Kodeksu pracy wobec zatrudnianych oséb,

12) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

13) zwotywanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania,

14) ustalanie ulg i zwolnien od sktadek cztonkowskich lub swiadczen,

15) podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich, w tym przyjmowanie nowych cztonkéw
Stowarzyszenia,

16) wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia,

17) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkdw,

18) sporzadzenie rocznego sprawozdania merytorycznego i rocznego sprawozdania finansowego
z dziatalnosci Stowarzyszenia oraz podawanie ich do publicznej wiadomosci,

KOMISJA REWIZYJNA
§20

Komisja Rewizyjna jest organem nadzoru i kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia. Jest to organ odrebny od
organu zarzadzajacego i niepodlegajacy mu w zakresie wykonywania kontroli wewnetrznej lub nadzoru.
Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkdw, ktérzy sposrdd siebie wybierajg przewodniczacego.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje prezes Stowarzyszenia albo przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej.
O terminie, miejscu i porzgdku posiedzenia Komisji Rewizyjnej powiadamia cztonkéw Komisji Rewizyjnej
prezes lub upowazniony cztonek Zarzadu albo przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej w przyjety zwyczajowo
sposdb co najmniej na 5 dni przed terminem posiedzenia.

§21

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

N

1.

2.

1) nadzér nad finansowgq i merytoryczng dziatalnos$cig Stowarzyszenia,

2) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonych kontroli oraz zgdanie
wyjasnien,

3) skfadanie wniosku o zwofanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéow w przypadku
stwierdzenia niewywigzywania sie przez Zarzad z jego statutowych obowigzkéw, a takze prawo
zadania zwotania posiedzenia Zarzadu,

4) zwotanie Walnego Zebrania Cztonkdw, w przypadku nie zwotania go przez Zarzad w terminie lub
trybie ustalonym w statucie,

5) skfadanie sprawozdania na Walnym Zebraniu Cztonkdéw wraz z oceng dziatalnosci Stowarzyszenia
oraz wnioskowanie o udzielenie absolutorium Zarzgdowi,

6) skfadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkdw.

§22
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo brac udziat, z gtosem doradczym, w posiedzeniach Zarzadu.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petnic¢ innych funkcji we wtadzach Stowarzyszenia.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej muszg ztozy¢ oswiadczenie, ze nigdy nie byli skazani prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg otrzymywaé z tytutu petnienia funkcji w organie zwrot
uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego za
rok poprzedni

Rozdziat V
MAJATEK | FINANSE
§23
Majagtek Stowarzyszenia stanowig ruchomosci, nieruchomosci i fundusze. Stowarzyszenie prowadzi
nieodptatng i odptatng dziatalnos$¢ statutows.
Fundusze Stowarzyszenia pochodzg w szczegdlnosci:



1) ze sktadek cztonkowskich,

2) z dochodéw z wihasnej dziatalnosci,

3) 1z dotacji z budzetu panstwa, samorzadu terytorialnego, Unii Europejskiej,

4) z darowizn, zapiséw i spadkéw,

5) wptywdw ze sprzedazy sktadnikdéw majatku ruchomego oraz z najmu i dzierzawy sktadnikéw

majatku,

6) Srodkdw za realizacje imprez zleconych,

7) Srodkdéw otrzymywanych od instytucji i oséb prawnych na realizacje projektow,

8) ze sponsoringu,

9) z ofiarnosci publicznej.

10) srodkéw z innych zrédet, w tym z odsetek z lokat bankowych oraz innych dozwolonych prawem.
Stowarzyszenie nadwyzke przychodow nad kosztami przeznacza na dziatalno$é statutowa. Dochéd
z dziatalnosci statutowej odptatnej, innej dziatalnosci oraz majgtku Stowarzyszenia stuzy realizacji celéw
statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkdw.

Stowarzyszenie moze otrzymywac dotacje wg zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

Stowarzyszenie nie bedzie dokonywato na innych zasadach, niz w oparciu o poréwnywanie ofert, zakupdéw

towardw i ustug u przedsiebiorcéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie

organdw stowarzyszenia, pracownicy, a takze cztonkowie rodziny wyzej wymienionych osdb.

W Stowarzyszeniu zabronione jest:

a. udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do jej cztonkdw,
cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi cztonkowie, cztonkowie organdéw oraz
pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami
bliskimi”,

b. przekazywanie ich majatku na rzecz ich cztonkéw, cztonkédw organdéw lub pracownikéw oraz ich oséb
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to
nastepuje bezpfatnie lub na preferencyjnych warunkach,

c. wykorzystywanie majatku na rzecz cztonkéw, cztonkdw organdw lub pracownikéw oraz ich oséb
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osdéb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio
wynika z celu statutowego,

d. zakupywanie towaréw lub ustug od podmiotéow, w ktdrych uczestnicza cztonkowie organizacji,
cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do
0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Srodki pieniezne, niezaleznie od Zrédet ich pochodzenia powinny byé przechowywane wyfgcznie na koncie

Stowarzyszenia. Wptaty gotéwkowe powinny byé, przy uwzglednieniu biezgcych potrzeb, jak najszybciej

przekazane na to konto.

Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do konca Il kwartatu kazdego roku. Nowoprzyjeci cztonkowie

wpfacajg sktadki wedtug zasad okreslonych przez Zarzad, w ciggu 60 dni od otrzymania powiadomienia

0 przyjeciu na cztonka Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§24
Dla waznosci oswiadczen woli, pism i dokumentéw w przedmiocie praw i obowigzkéw majatkowych
Stowarzyszenia wymagane sg podpisy dwdch cztonkéw Zarzadu tgcznie, w tym kazdorazowo prezesa lub
wiceprezesa.
Wydatki i przychody sg na biezgco omawiane na posiedzeniach Zarzadu.
Zgodnosc¢ z oryginatem pism i dokumentéw stwierdza prezes lub pod nieobecnos¢ prezesa - wiceprezes
badz inny upowazniony przez Zarzad cztonek Zarzadu.



Rozdziat VI
ZMIANA STATUTU | ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA
§25
Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez Walne
Zebranie Cztonkéw wymaga bezwzglednej wiekszosci gtoséw (2/3) przy obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych do gtosowania.
Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz rozwigzanie Stowarzyszenia moze byé przedmiotem obrad
Walnego Zebrania Cztonkdéw wytacznie wtedy, gdy sprawy te zostaty umieszczone w porzadku obrad
Walnego Zebrania Cztonkéw. Do zawiadomienia okreslonego w § 16 ust. 3 nalezy zataczy¢ projekt
stosownych uchwat.
Statut oraz jego zmiany wchodzg w zycie po zarejestrowaniu w Krajowym Rejestrze Sagdowym.
W przypadku podjecia uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkdéw zadecyduje
o przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia i powota Komisje Likwidacyjng, ktéra przeprowadzi likwidacje
Stowarzyszenia. Zastrzega sie przekazanie majatku organizacji o celach zblizonych do celéw
Stowarzyszenia.
W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych w statucie, majg
odpowiednie zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach
(Dz. U. Nr 20, poz. 104 z p6zn. zm.).



